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Conclusion

Depuis une vingtaine d’années, les travailleuses et les travailleurs de la planéte
subissent les contrecoups du modele néolibéral et les effets pervers d'une mondiali-
sation se réalisant selon ce modele. Autant dans les pays riches que dans les pays
plus pauvres, les réponses des gouvernements au probleme du chomage de masse
ont été de favoriser les entreprises et la réalisation de profits faramineux au détriment
des travailleuses et des travailleurs. Les normes minimales encadrant le marché du tra-
vail et les protections sociales ont été revues 2 la baisse ou sont inefficaces dans le
cadre d’'une économie mondialisée.

C’est en comprenant bien les impacts de ces mesures qu’il est possible
pour les travailleuses et les travailleurs de se réorganiser pour mener de nou-
velles luttes en faveur de leurs droits et d’un partage équitable de la richesse. La
diminution sensible des conditions de travail dans les pays riches et I'exploitation a
grande échelle des travailleuses et des travailleurs dans les pays plus pauvres sont
injustifiables. A plus fortes raisons lorsqu’elles se jumellent 2 la réalisation de profits

records pour un trés grand nombre d’entreprises...

Philip Knight, président général de Nike, touche un salaire 5 300 fois plus
élevé que les ouvriéres qui fabriquent ses chaussures en Indonésie (3,5 mil-
lions $ par année contre 660 $)

Source : Pierre-Antoine Harvey, Mondialisation et travail, p. 44.

Plusieurs solutions existent pour rééquilibrer la situation. Le retour ou le
maintien 4 une réglementation assurant la protection des droits fondamentaux
des travailleuses et des travailleurs, la création de liens de solidarité interna-
tionaux, le commerce équitable, I'investissement responsable en sont des exemples.
Ce n’est cependant qu’avec une meilleure compréhension de la population sur
ces enjeux et une implication plus grande de celle-ci que nous serons en mesure
de vivre dans un monde ot ’exploitation de ’humain par ’humain ne sera qu’un
souvenir et ot les droits fondamentaux de tous les étres humains seront

respectés. Il n’en tient qu’a nous...

'Y Les fascicules des BIC
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1.Flexibiliser le marché du travail :
Lorsque les droits se font montrer la porte...

Le courant de pensée néolibéral soutient que la croissance économique et la
création d’emplois sont favorisées par un marché du travail flexible, c’est-a-dire
un marché du travail oti les employeurs et les entreprises peuvent gérer leur main-
d’ceuvre a leur guise, avec le moins de contraintes et de restrictions légales possible.
C’est ’eére nouvelle des « salariés jetables ». Les entreprises doivent étre en mesure
d’embaucher et de licencier sans contraintes pour s’adapter rapidement aux exi-
gences du marché. ..

Selon les néolibéraux, toute mesure de protection des droits des travailleuses
et des travailleurs, comme le droit a la syndicalisation et a la négociation collec-
tive, le droit de greve, les congés de maternité payés, le nombre d’heures maximal de
travail par semaine, les protections minimales contre les licenciements arbitraires et
le salaire minimum constitue un frein 2 la flexibilité du marché du travail et donc a
la croissance économique. La logique est simple : il faut laisser agir la loi de l'offre et
de la demande entre les employeurs et les employés individuellement, sans aucune
intervention du gouvernement. Toute régle de protection des travailleuses et des
travailleurs doit donc étre abolie puisqu’elle constitue une intervention du gou-

vernement qui interfere avec le bon fonctionnement du marché.

La petite histoire des droits

Pourtant, toutes les régles encadrant le marché du travail ont été mises en
place spécifiquement pour protéger de fagon minimale les travailleuses et les tra-
vailleurs et rééquilibrer le rapport de force favorisant indtiment les employeurs et
les entreprises dans un marché du travail non réglementé'. Ces régles ont d’ailleurs
été gagnées lors d’importantes luttes du mouvement ouvrier aux cours des deux

derniers siecles.

Le 1 mai 1886, 300 000 travailleuses et travailleurs lancent, &
Chicago, un mouvement de gréve pour obtenir la journée de travail de huit
heures. Une répression policiére s’ensuit : des militants syndicaux sont arrétés
et condamnés & mort. Quatre d’entre eux sont pendus. Six ans plus tard, ils
seront innocentés.

Source : extrait de la brochure intersyndicale québécoise du 1“mai 2003.

1 En effet, les employés n’ont que peu de pouvoir de négociation puisque le travail est, pour 'immense majorité, le seul
moyen de subsistance. Pour les employeurs, la concurrence fait en sorte qu'il faut toujours réduire les coits de produc-
tion, ce qui implique de moins bonnes conditions de travail.
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la logique du « diviser pour régner ».

Louverture des frontiéres et les traités de libre-échange sont les premiéres
causes de 'augmentation de la concurrence entre les salariées de différents pays.
Les entreprises ont le choix entre un plus grand nombre de travailleuses, car elles
peuvent désormais choisir entre une main-d’ceuvre provenant des pays ou les
salaires et les conditions d’emploi sont relativement décents ou ceux ol I'ex-
ploitation des travailleuses est chose courante.

Linternationalisation de la production contribue aussi grandement a 'aug-
mentation de la concurrence. En effet, il devient de plus en plus facile pour les
entreprises et les multinationales de délocaliser'® leur production vers des pays
ol le travail est moins bien rémunéré. La simple menace de délocalisation cons-
titue une arme de poids dans les mains des employeurs.

La création de zones libres d’exportation ou de maquiladoras'' exerce, elle
aussi, une pression a la baisse sur les conditions de travail des salariées. Ces zones
font tout pour inviter les investisseurs étrangers, méme garantir une main-
d’ceuvre docile et peu exigeante. Lexistence de ces zones augmente les menaces
de délocalisation.

Tous ces éléments convergent pour faire augmenter la pression concurren-
tielle entre les salariées. Cette situation agit en faveur des employeurs et des
investisseurs. Ces derniers sont mobiles et menacent de se déplacer si on ne
répond pas 2 leurs exigences. Les travailleuses se déplacent beaucoup plus difficile-
ment. Paugmentation de la compétition favorise donc une pression a la baisse
sur les conditions d’emploi dans la plupart des pays. De plus, cette situation
contribue 4 augmenter le pouvoir que possédent les patrons, les investisseurs et les
propriétaires.

Si le rapport de force entre les patrons et leurs employées a toujours été défavo-
rable pour ces dernieres, celles-ci ont historiquement organisé des moyens de
défense et de renforcement de leur pouvoir de négociation (syndicats, normes
du travail et associations). Ces moyens étaient efficaces dans le cadre d’une
économie ol les décisions se prenaient principalement au niveau du pays. Avec
'ouverture des frontieres, les travailleuses perdent leurs moyens de défense tradi-
tionnels. Ceux-ci deviennent moins efficaces et ont peu de poids au niveau inter-

national.

10 Délocalisation : transfert d’'une entreprise ou d’une usine vers une nouvelle région afin de profiter d’'une main-
d’ceuvre bon marché, d’avantages fiscaux, réglementaires ou autres.

11 Maquiladoras : parcs industriels ot les entreprises jouissent de droits particuliers : exemptions de taxes et d'impdts, abo-
lition des droits de douanes, allegement des réglements environnementaux et des normes du travail. Ces zones attirent
les multinationales qui y produisent principalement des produits pour 'exportation.

Les fascicules des BIC ' Le néolibéralisme et le travail

obstacles a I'emploi et a la création de richesse’. Ce virage néolibéral fut d’abord
entrepris aux Etats-Unis avec Ronald Reagan et en Grande-Bretagne avec Mar-
garet Thatcher au début des années 1980 pour ensuite se répandre un peu partout sur
la plangte, en Nouvelle-Zélande, au Canada. Il se poursuit actuellement au Québec
et dans plusieurs pays d’Europe tels I’ Allemagne et la France. Depuis plus de vingt ans,
les regles néolibérales sont également imposées de fait aux pays en développement par
le biais du Fonds monétaire international et de la Banque Mondiale. Ainsi, toutes les
travailleuses et tous les travailleurs de la planéte subissent les contrecoups du
néolibéralisme et de ses exigences de flexibilité du marché du travail. Mais quels

sont les impacts concrets sur les travailleuses et les travailleurs ?

Les impacts de la flexibilité du marché du travail

Les impacts de I'accroissement de la flexibilité du marché du travail (et, par
conséquent, de la réduction de la protection des travailleuses et des travailleurs)
sont multiples, mais nous en retiendrons deux principaux : la précarisation du tra-

vail et la diminution de la syndicalisation.

- Le travail de plus en plus précaire

Rendre plus flexible le marché du travail, cela veut dire permettre aux
employeurs de gérer leur main-d’ceuvre selon leur bon vouloir, sans trop de con-
traintes. C’est notamment permettre de se défaire de leurs employées et employés le
plus facilement possible. La conséquence inévitable de la flexibilité du marché du tra-
vail c’est que les formes d’emplois précaires comme le travail a temps partiel, con-
tractuel, sur appel, le travail autonome et le travail a la pige prennent de plus en
plus d'importance. C'est ce que I'on appelle la précarisation du travail. Il s’agit d’'une
tendance mondiale a laquelle le Québec n’échappe pas. En 2002, le gouvernement
du Québec mandatait des experts pour étudier ce phénomene. En 2003, le rapport de
ce comité (le rapport Bernier) confirmait la croissance soutenue du nombre d’emplois
précaires au Québec et le fait que 25 % a 30 % de ces travailleuses et ces travailleurs
ne bénéficient pas des protections dont bénéficient les salariées et les salariés qui

ont un emploi stable.

« La quéte de flexibilité s'est traduite par une détérioration des conditions
d’emploi des salariés. Parmi ces travailleuses et ces travailleurs, ce sont surtout
les femmes et les jeunes qui sont touchés. »

Source : extrait de : rapport Bernier, p. 40.

3 Adapté de Denis Clerc, « Le salariat précarisé » dans Alternatives Economiques, no 222, février 2004, p. 1.
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ces travailleurs pauvres ». Aux Etats-Unis, le phénomeéne a atteint des proportions
inquiétantes. Il est objet de plusieurs études et quelques livres ont récemment été

publiés a ce sujet'®.

Les « travailleuses et les travailleurs pauvres »

Au Canada

« Le revenu d'une personne travaillant a temps plein pendant
toute I'année au salaire minimum n'était pas supérieur au
seuil de pauvreté. »

Source : Le Devoir, « Le Conseil du bien-étre s'inquiete des travailleurs au salaire minimum. Leur revenu n’est pas
supérieur au seuil de la pauvreté », 4 mai 2004.

En France

Entre 1989 et 1994, le nombre de travailleuses et de tra-
vailleurs pauvres est passé de 320 000 a 530 000, une aug-
mentation de 66 % en seulement 5 ans.

Source : Alternatives économiques, no 187, décembre 2000, p. 50.

Le partage de la richesse

Toutes ces mesures découlant de I'idéologie néolibérale et qui visent a limi-
ter et méme 2 réduire les salaires et les conditions de travail ont un effet sur le
partage de la richesse créée par l'activité économique. Comment cela se produit-
il ? Il faut d’abord savoir que la richesse créée par I'activité économique est toujours
partagée entre les travailleuses et les travailleurs d’un coté et les propriétaires des
entreprises de I'autre. Les premiers recoivent, sous forme de salaires et avantages
sociaux, leur part de la richesse qu'ils produisent directement par la force de leur tra-
vail. Quant aux seconds, les propriétaires, ils recoivent leur part sous forme de
profits.

Les luttes ouvrieres des deux derniers siecles avaient permis de modifier en
faveur des travailleuses et des travailleurs la répartition de la richesse créée. Celle-ci
était, au début de I'industrialisation, accaparée de fagcon inéquitable par les proprié-
taires. A la suite des grandes luttes ouvricres, cette répartition de la richesse créée sef-
fectuait de facon plus équitable.

9 « L Amérique pauvre. Comment ne pas survivre en travaillant » de Barbara Ehrenreich, Grasset, Paris, 2004 et « The Work-
ing Woor : the Invisible America » (Les travailleurs pauvres : ’Amérique invisible) de David K. Shipler, 2004.

Les fascicules des BIC ' Le néolibéralisme et le travail

'augmentation des écarts de salaire entre les employés qualifiés comme les profession-
nels et les dirigeants et les employés non qualifiés. En 10 ans, le revenu moyen des
10 % de personnes les plus pauvres diminua de pres de 9 %, alors que celui des 10 %
des personnes les plus riches augmenta de 26 %°. Il est intéressant de noter qu’en
2001, la population de la Nouvelle-Zélande rejeta les mesures de la réforme
néolibérale en élisant un nouveau gouvernement social-démocrate.

Ces données confirment le lien qui existe entre le taux de syndicalisation

d’un pays et les écarts de richesse. A ce sujet, la Banque Mondiale a récemment

En décembre 2003, le gouvernement Charest a modifié |article 45 du
Code du travail pour faciliter le recours d la sous-traitance. La sous-traitance
ainsi facilitée permettra plus aisément & une entreprise de se défaire du syn-
dicat qui représente ses employés.

Il est donc & prévoir que cette modification aura des conséquences cer-
taines sur le taux de syndicalisation et sur la répartition de la richesse au
Québec.

publié une étude démontrant que les organisations syndicales constituent un outil
important favorisant la distribution équitable de la richesse’. Plus les syndicats sont
présents au sein d’une société, moins les écarts entre les riches et les pauvres sont
grands. Ainsi, toute politique visant la diminution de la présence et du pouvoir syn-

dical favorise I’enrichissement des plus aisés et "appauvrissement des plus pauvres.

6 Peter Conway, The New Zealand Experiment, 1984-1999, 2002.
7 BANQUE MONDIALE, Unions and Collective Bargaining : Economic Effects in a Global Environment, introduc-
tion and summary, 2002, p. 11.

Le néolibéralisme et le travail ‘
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